Wir sind anders - und stehen dazu!

Das ist nicht nur ein leeres Versprechen. Wir férdern Ihre Ubernahme aktiv - wir arbeiten weder mit Kiindigungsfristen bei
Ubernahme noch mit Provisionen oder Ablésen. So steigern wir nicht nur lhre Chancen auf Ubernahme, sondern férdern
Ubernahmen auch aktiv durch die Gewahrung von Gutschriften fiir den ibernehmenden Betrieb.

IMPART- Willkommen im Team!

WIG-SchweilRer/Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

(171)

© standort: Donaueschingen Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Flr unseren Kundenbetrieb, einem Familienunternehmen aus der Medizintechnik, suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung mit Ubernahmeoption einen WIG-SchweiRer (m/w/d).

Ilhre Aufgaben:

WIG-SchweilRen, hauptsachlich in der Fertigung von Kleinserien und EinzelteileN
Fertigen von Teilen nach Zeichnung

Baugruppenfertigung von Stahlbaukonstruktionen sowie Blechkonstruktionen

Fertigen einzelner Bauteile aus Blechen mit Hilfe manueller und maschineller Verfahren
Optimieren von Fertigungsprozessen

Kontrolle der Werkstiicke

Pflegen und Warten der Arbeitsmittel

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Konstruktionsmechaniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung im
Metallbereich

e Selbststandiges SchweilRen gemaR Zeichnung und Schweillplan sowie das Umsetzen der Vorgaben aus den

Qualitatskontrollplanen

Gliltiges SchweilSzertifikat sowie Kenntnisse im MAG-SchweiRen von Vorteil

Eigenstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Hohes Qualitatsverstandnis

Sicheres Auftreten und hohe Flexibilitat

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Fihrerschein Klasse B und eigener PKW von Vorteil, um das Kundenunternehmen zu erreichen

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Unser Angebot:

Langfristiger Einsatz mit Ubernahmeoption durch unseren Kundenbetrieb
Ein angenehmes, offenes Betriebsklima mit flachen Hierarchien
Ein attraktives Arbeitsumfeld, das durch Teamarbeit gepragt ist
Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit
Ubertarifliche Bezahlung

Haustarifvertrag 1G-Metall

Zuschuss zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Qualitativ hochwertige Arbeitskleidung

600 EUR Urlaubsgeld

800 EUR Weihnachtsgeld

Fahrgeld 0,30 €/Kilometer oder Monatskarte



e Pinktliche Gehaltszahlung am Ende eines jeden Monats, nicht erst am 15. des Folgemonats
e 28 Tage statt 25 Tage Jahresurlaub, bereits im ersten Jahr
e Intensive Betreuung durch das IMPART -Team

Noch Fragen? Dann freuen wir uns auf lhren Anruf!
Oder besuchen Sie unsere Homepage fiir weitere interessante Stellenangebote.

ImparT - Wir freuen uns auf Sie!

ImparT Personalagentur Bodensee GmbH

Frau Tatjana Bechtel

August-Ruf-StraRe 8, 78224 Singen

Telefon: 07731/59137-24; Telefax: 07731/59137-49;

Email: bewerbung@impart-bodensee.de; Internet: www.impart-bodensee.de

Abteilung(en): Produktion
Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriiberlassung mit Ubernahme

Tarifvertrag: Haustarifvertrag mit Gewerkschaft IG Metall  Entgeltgruppe: ab EG4 + Zulage
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